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	烟台市福山区大数据局2020年政府信息公开工作年度报告
	存在问题：一是政府信息公开工作制度还需进一步健全和完善、信息公开的广度和深度还不足；二是信息公开内容
	一是强化意识，规范程序。进一步转变思想观念，不断提高信息公开意识和服务意识，严格落实政府网站和政务新
	二是健全制度，落实责任。进一步健全我局信息公开的各项工作机制，规范政务公开流程，压实工作责任，确保责
	三是协同配合，合力推进。进一步加强局机关各科室、大数据中心对牵头落实的政务公开工作的落实，不断拓宽信

