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2009 年，区人力资源和社会保障局按照区委、区政府的

统一部署，以科学发展观为指导，以加强机关作风建设、提

高行政效率、促进依法行政为目标，扎实推进政府信息公开

工作，取得了一定成效。

一、基本情况

（一）强化组织领导。成立了由区人力资源和社会保障

局局长任组长，各相关单位、科室负责人任副组长的政府网

站工作领导小组，确定办公室为信息公开工作的主管科室；

同时按“谁主管、谁公开、谁负责”的原则，把信息公开的

各项任务分解落实到相关单位、科室，形成了领导小组统一

领导、分管科室各负其责的工作机制。

（二）健全工作机制。认真贯彻落实《中华人民共和国

政府信息公开条例》（国务院令第４９２号，以下简称《条

例》），根据区委、区政府下发的有关文件精神，建立健全

信息公开工作制度。

（三）规范工作流程。根据《中华人民共和国政府信息

公开条例》规定和主管机关的要求，归纳出本单位应主动公

开的信息，并通过莱山政府网站公开。

（四）强化监督检查。建立健全了信息公开的社会评

议、责任追究和定期考核等制度，使信息公开工作有章可循、

有制可依。构建了多层次、广覆盖的监督网络，推动了信息

公开工作的规范、有序开展。



二、公开信息的内容

本年度我局重点公开了以下信息：一是人力资源和社

会保障方面的法律、法规和政策等；二是各类人才就业招

聘会，各类就业信息等；三是人力资源和社会保障局下发

的其它各类公开性文件。

三、工作存在的主要问题和改进情况

2009 年，区人力资源和社会保障局信息公开工作取

得了一定进展，但仍存在对外公开宣传相对滞后、公开内

容和公开形式在贴近群众需求上有待提高等问题。针对这

些问题，将采取切实措施，进一步推进政府信息公开工作。

（一）进一步提高对政务公开工作重要性的认识。认

真学习贯彻《条例》和有关精神，健全网上政府信息公开

机制，加大政务公开工作监督力度，为基层、企业和公众

提供方便快捷的服务，进一步提高信息公开工作水平，促

进人力资源和社会保障局工作又好又快发展。

（二）进一步完善政务公开各项规章制度。结合自身

工作的特点，广泛征求群众意见，认真研究，结合实际进

一步完善规章制度，对政务公开工作进行规范管理。

（三）充实信息公开内容。以社会关注度高、公共利

益大的信息为突破口，不断充实信息公开的内容和范围。

（四）加强基础性工作。加强调查研究和制度建设，

推动信息公开工作的制度化、规范化，提高工作的针对性。

加强宣传和普及力度，提高公众对政府信息公开的知晓率

和参与度。


